e ocoDy RaiaAN o PROCES VERBAL D AFFI CHAGE DES | NSCRI TS NN DS TR

UNI TE DE FORMATI ON ET DE RECHERCHE EN SCI ENCES Edité le 01/07/2026 18: 12 ,T
) ECONOM QUES ET DE GESTI ON oo
"SCIENGES ECONOMIQUES £7 O GESTION ANNEE. ACADEM OUE MASTER 1 GESTI ON DES RESSOURCES HUMAI NES Page 1/2 B LA REGHERCHE SCIENTIFIQUE
2025- 2026
SEMESTRE 2 ** SESS|I ON NORMALE
CREDITS 6 . CREDITS 5» CREDITS 6 . CREDITS 3 CREDITS 3 CREDITS 3 CREDITS 3
MANAGEMENT ET STRATEGQ E DES RH STRATEG E ET PRATI QUE | COATCH NG ET DEVELOPPE | GESTION DE L | RECRUTEMENT ERGONOM E ET | RELATI ONS DE |RESULTAT DU
DE COVMUNI CATI ON VENT PERSONNEL A REMUNERATI ET | NTEGRATI GRH TRAVAIL : A SEMESTRE
ON ON PPROFONDI SSE
ORGANISATION MANAC:EMENT MANAGEMENT RESULT. STRATEGIEET |COMMUNICATI RESULT. FQRMATION ET |[EVALUATION RESULT. GI’ESTION DELA RESULT. RECRUTEM ENT RESULT. ERGONOMIE ET RESULT. RELATIONS DE RESULT. UE
DU TRAVAIL STRATEGIQUE C |INTERCULTUREI UE PLAN DE COMM'|ON RESPONSABI UE DEVELOPPEMEN | DES PERFORMAI UE REMUNERATION UE ET INTEGRATIO UE GRH UE TRAVAIL : APPR UE DECISION
IDENTIFICATION DE L'ETUDIANT Exam Cont Moy |Exam Cont Moy |Exam Cont Moy Exam Cont Moy |Exam Cont Moy Exam Cont Moy |Exam Cont Moy Exam Cont Moy Exam Cont Moy Exam Cont Moy Exam Cont Moy CREDITS
AFFK 0305970001 SEXE: M
AFFIAN KOUAME JEAN-PHILIPPE| 16 1325 149| 11 15 126| 12 10 |112| 159 | 8 135/ 102| 8 14 |104| 153 |15 10 109|125 14 |181| g |12 13 |124| 19, | 14 145,142| 4o |12 17 | 14| 1, |11 138 18| qqg 77
! N 061997 | v | v |v | v | v v | v | v |v | v v | v v | v v | v |v | v 3030 VALIDE
A MARCORY V
| | | | | | | | | | |
ALLA2012020002 SEXE: F
ALLOU AMA ARIANE 105 14 | 19| 19 17 | 82| 7 16 | 106 | 1357 135 | 26| 11 13 | 18| 15 |5 13 | 142|155 13 | 45| 1435 | 11 1 | n| oqq 135‘ 182| 130 |12 16 | 136| 136 | 13 13 | 13| 13 77
2 BENEDICTE | | | ' | | ' | | ' | | ' | ' | VALIDE
Néele  20/12/2002 | v | v v | v | v v | v | v |v | v |v | v |v | v |v | v v | v 3030
A ANDE | | | | | | | | | | |
BANMO0505010002 SEXE: F
E{:g&?LE MARIAM THERESE 0 06|12 1412813 14 134|153 |83 85 84| 10 14 16| g9 |12 11 116|105 10 1103|1595 | 13 17 |16 145 |15 13 12| guo |10 15 12| 45 9 13 106| 194 77
3 VALIDE
Néele  05/05/2001 | R | v |v | v | R v | v | v |v | v v | v v | v |v | v |v | v 3030
A YOPOUGON / ABI | | | | | | | | | | |
BLEK 2712000001 SEXE: M | | | | | | | | | | | ]
BLI% KOUAME MARIUS 10 13, 25‘ 113 9 15 ‘11,4 8 10 | 88| 105 | 3 65 | 44 7 1 | 86| g5 | 10 115 | 06| 11 12 ‘114 17 |0 1 ‘10,4 104 | ° 115‘ 76 8 14 ‘10,4 104 |105 13 ‘115 115 7
4 Néle 27/12/2000 AJOURNE
A ASSAKRA TOUM | v | v |R| v | R |R| R | v v | v v | v |R| R |v | v v | v 2130
| | | | | | | | | | |
CHEZ2008030001 SEXE: F | | | | | | | | | | |
CHEIKH ZEINABOU 135 15, 75‘ 44| 9 16 | 18] 12 16 | 136| 13097 | 13 16 | 142| 12 17 | 4| 141 |135 14 25‘ 138 15 13 | 42| 4 |0 15 | 2| 49 125 | 46| 146 | ¥ 15 | U4| 144 | W 13 | 136| 136 77
5 Néele  20/08/2003 VALIDE
A GRAND-BASSAM | v | v v | v | v |v | v | v v | v v | v v | v v | v v | v 3030
| | | | | | | | | | |
GAOM 1302020001 SEXE: M | | | | | | | | | | | ,
g’égDN,IE,é,I_-{VC\;ER ELFRIED SAINT | 165 15, 25‘ 6 17 | 64| 8 18 | 2| g |15 1575‘ 62| 12 15 | B2| 147 | 15 185 | 152|135 11 | 125 1385 | 17 13 | 154 154 | 16 14 | 52| 155 | 12 16 | 136 136 |125 14 | 81| 431 7
6 VALIDE
Néle  13/02/2002 | v | v |v | v | v v | v | v v | v v | v v | v |v | v v | v 3030
A DALOA | | | | | | | | | | |
GNAA0509030001 SEXE: F | | | | | | | | | | |
(BBElRAI\}I(:gEA:r}-(réM ENE 1 15 ‘ 126 13 17 ‘ 146 10 13 ‘ 11,2 12,8 1 15 ‘ 126 11 15 ‘ 12,6 12,6 12 13 ‘ 124|135 135 ‘ 135 12,95 13 12 ‘ 12,6 12,6 10 14 ‘ 11,6 11,6 15 16 ‘ 154 15,4 13 14 ‘ 134 134 7
7 VALIDE
Néele  05/09/2003 | v | v v | v | v |v | v | v v | v v | v v | v v | v v | v 3030
A KOUMASSI | | | | | | | | | | |
K OFA 1609020001 SEXE: F
KOFFI AKISSI GISELE NAOMI W 119) 15 14 1146|1116 | 13 | 4347 |85 125/101| 6 17 1104|1555 | 8 1192 | 11 13 |118| 4op5 |10 11 104] qg, |1 13 18| 9g | 8 18 12| g5 |15 135123) 153 77
8  Néele 16/09/2002 VALIDE
A YOPOUGON | v | v v | v | v v | v | R v | v v | v v | v |v | v v | v 3030
| | | | | | | | | | |
o ot M 0 ‘ 0 14 ‘ 5,6 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 0 ‘ 0 15 ‘ 6 11 ‘ 44 ‘ 0 ‘ 0 7
KOFFI KOUAME DIEUDONNE : .
9 Néle 10/11/2002 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ AJOURNE
A GRAND-BASSAM | R | R | R | R | R | R | R | R | R | R | R 030
| | | | | | | | | | |
NDAA 1208980001 SEXE: F | | | | | | | | | | | :
N'DAH ASSIENIN N'DRI FLORE 65 1225‘ 10 13 ‘11,2 10 10 | 0| 49 9 75 | 84 | 10 14 ‘11,6 10 | 1125‘ 11| 8 115‘ 1025 | & 10 | 6| 76 |65 12 | 87| g7 |18 8 | 0| 49 135 | 26| 196 7
10 Néele 12/08/1998 AJOURNE
A SONGON | R | v v | v | R v | v | v |R| Vv |R| R |R| R |v | v |v| v 24,30
| | | | | | | | | | |
OUAD1601040001 SEXE: F | | | | | | | | \ \ \
OUANDE DIGBEU NADRO MARIE 145 | 13|17 16 | 66| 10 18 | 12| q407 | B 145 | 136| 13 12 | 26| 131 | 15 14 | 146 15 13 | ¥2| q44 |12 14 | 128 1pg |16 13 | 18| 148 |1 16 | 13| 43 |1 14 | 22| 155 77
11 GRACEDIVINE VALIDE
Néele  16/01/2004 | v | v v | v | v |v | v | v v | v v | v v | v v | v |v| v 3030
A GOHITAFLA | | | | | | | | | | |
0Z002210980001 SEXE: M | | | | | | | | | | |
0OZOUKOU OKON PASCAL 14 1475‘ 143 14 14 | 4|8 15 | 108 4303 | 12 15 75‘ 135 11 14 | 22| 185 | 145 15, 25‘ 148| 14 13 | BS| 1qp |22 1 | ue| 196 |14 1 | ‘| g4 |0 14 | use| 196 |22 15 | 12| 139 77
12 Néle  22/10/1998 VALIDE
A Y AMOUSSOUKRO | v | v |v | v | v v | v | v |v | v |v | v |v | v |v | v |v | v 3030
| | | | | | | | | | |
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REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIR
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UNI TE DE FORNVATI ON ET DE RECHERCHE EN SClI ENCES Edité | e 01/07/2026 18:12
ECONOM QUES ET DE GESTI ON :
UNITE DE FORMATION ET DE RECHERCHE EN |
SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION MASTER 1 GESTI ON DES RESSOURCES HUMAI NES Page 2/2 MINISTEDRI;ELEEREESEEI(?HNEEQASI\E‘L%gEURéEUR ET
ANNEE ACADEM QUE
2025- 2026 SEMESTRE 2 ** SESSI ON NORMALE
CREDITS 6 . CREDITS 5» CREDITS 6 . CREDITS 3 CREDITS 3 CREDITS 3 CREDITS 3
MANAGENMENT ET STRATEQ E DES RH STRATEG E ET PRATI QUE COATCHI NG ET DEVELOPPE | GESTI ON DE L RECRUTEMENT ERGONOM E ET | RELATI ONS DE RESULTAT DU
DE COMMUNI CATI ON MENT PERSONNEL A REMUNERATI ET | NTEGRATI GRH TRAVAIL : A SEMESTRE
ON ON PPROFONDI SSE
ORGANISATION MANAGEMENT |MANAGEMENT |peqyi 1. |STRATEGIEET |COMMUNICATI |peqy T, |FORMATION ET |EVALUATION | geqy T, |GESTION DELA | pegp . |RECRUTEMENT | peg i 1. |ERGONOMIEET |peqy 1. |RELATIONSDE |gequit.| UE
DU TRAVAIL  |STRATEGIQUEC |INTERCULTUREI| )z |PLAN DE COMM |ON RESPONSABL| )z |DEVELOPPEMEN |DESPERFORMAI| jz '|REMUNERATION =~ '|ETINTEGRATIO | g |GRH UE  |TRAVAIL:APPR| & DECISION
IDENTIFICATION DE L'ETUDIANT Exam Cont Moy |Exam Cont Moy [Exam Cont Moy Exam Cont Moy |Exam Cont Moy Exam Cont Moy |Exam Cont Moy Exam Cont Moy Exam Cont Moy Exam Cont Moy Exam Cont Moy CREDITS
VANB2212010002 SEXE: M \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
VANIE Bl DJO ERIC 10 13,75‘ 15| 10 15 ‘ 12 |11 16 ‘ 1B | 1017 |85 12 ‘ 99| 10 15 ‘ 2| 4095 | 8 14,25‘ 105|115 13 ‘12,1 113 | B ‘12,6 126 |83 12,5‘ 10 10 10 15 ‘ 12 12 |125 15 ‘13,5 135 7
13 Néle 22/12/2001 VALIDE
A ZANFLA/ GOHITA | v v (v v | R (v v v (v v v v v v v v v v | 30
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