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CI0116309445

CI0122414855

CI0120385181

CI0122414751

CI0122412963

SEG000000030

SESSION
NORMALE

SESSION
NORMALE

SESSION
NORMALE

SESSION
NORMALE

SESSION DE
RATTRAPAGE

SESSION
NORMALE

SESSION
NORMALE

ORGANISATION
DU TRAVAIL

MANAGEMENT
STRATÉGIQUE
DES RESSOURCES

MANAGEMENT
INTERCULTUREL

STRATÉGIE ET
PLAN DE
COMMUNICATION

COMMUNICATION
RESPONSABLE
ET INTERCULTUR

FORMATION ET
DÉVELOPPEMENT
DES COMPÉTENCE

EVALUATION
DES
PERFORMANCES D

GESTION DE LA
RÉMUNÉRATION

RECRUTEMENT
ET
INTÉGRATION

ERGONOMIE ET
GRH

RELATIONS DE
TRAVAIL :
APPROFONDISSEM

14,9 12,6 11,2 10,2 10,4 10,9 13,1 12,4 14,2 14 11,8

11,9 18,2 10,6 12,6 11,8 14,2 14,5 11 13,2 13,6 13

6 12,8 13,4 8,4 11,6 11,6 10,3 14,6 14,2 12 10,6

11,3 11,4 8,8 4,4 8,6 10,6 11,4 10,4 7,6 10,4 11,5

10 10 10

14,4 11,8 13,6 14,2 14 13,8 14,2 12 14,6 14,4 13,6

16 16,4 12 16,2 13,2 15,2 12,5 15,4 15,2 13,6 13,1

A MARCORY

A ANDE

A YOPOUGON /
ABIDJAN / RCI

A ASSAKRA TOUMODI

A GRAND-BASSAM

A DALOA

AFFIAN KOUAME JEAN-
PHILIPPE

ALLOU AMA ARIANE
BENEDICTE

BANCOLE MARIAM THERESE
NAOMI

BLE KOUAME MARIUS

CHEIKH ZEINABOU

GAO MAIWER ELFRIED
SAINT GEODEFROY

12,9 10,3 12 12,4 14,2 14 11,8

13,57 12,2 14,35 11 13,2 13,6 13

10,73 10 10,95 14,6 14,2 12 10,6

10,5 6,5 11 10,4 7,6 10,4 11,5

10 10

13,27 14,1 14 12 14,6 14,4 13,6

14,8 14,7 13,85 15,4 15,2 13,6 13,1

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

V R V V R V V

V V

V V V V V V V

V V V V V V V
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7

5

2

7

7

7

7

7

7

7

7

7

30

30

30

21

9

30

30

30

30

30

30

30

30
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VALIDE

VALIDE

VALIDE

AJOURNE

AJOURNE

VALIDE

VALIDE

RESULT.
  UE

RESULT.
  UE

RESULT.
  UE

RESULT.
  UE

RESULT.
  UE

RESULT.
  UE

RESULT.
  UE

IDENTIFICATION DE L'ETUDIANT

UE

ECUE

RESULTAT DU
SEMESTRE

UE

CREDITS

SEXE:M

SEXE:F

SEXE:F

SEXE:M

SEXE:F

SEXE:M

1

2

3

4

5

6

Né le 03/06/1997

Née le 20/12/2002

Née le 05/05/2001

Né le 27/12/2000

Née le 20/08/2003

Né le 13/02/2002

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

14,9 12,6 11,2 10,2 10,4 10,9 13,1 12,4 14,2 14 11,8

11,9 18,2 10,6 12,6 11,8 14,2 14,5 11 13,2 13,6 13

6 12,8 13,4 8,4 11,6 11,6 10,3 14,6 14,2 12 10,6

11,3 11,4 8,8 10 10 10,6 11,4 10,4 10 10,4 11,5

14,4 11,8 13,6 14,2 14 13,8 14,2 12 14,6 14,4 13,6

16 16,4 12 16,2 13,2 15,2 12,5 15,4 15,2 13,6 13,1

12,9 10,3 12 12,4 14,2 14 11,8

13,57 12,2 14,35 11 13,2 13,6 13

10,73 10 10,95 14,6 14,2 12 10,6

10,5 10 11 10,4 10 10,4 11,5

13,27 14,1 14 12 14,6 14,4 13,6

14,8 14,7 13,85 15,4 15,2 13,6 13,1

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

VALIDE

VALIDE

VALIDE

VALIDE

VALIDE

VALIDE

DECISION

MANAGEMENT ET STRATÉGIE DES RH STRATÉGIE ET PRATIQUE COATCHING ET DÉVELOPPE GESTION DE L RECRUTEMENT ERGONOMIE ET RELATIONS DE

DE COMMUNICATION MENT PERSONNEL A RÉMUNÉRATI ET INTÉGRATI GRH TRAVAIL : A

ON ON PPROFONDISSE

6 6 6 3 3 3 3CREDIT CREDIT CREDIT CREDIT CREDIT CREDIT CREDIT

16 11 12 8 8 11,5 12,5 12 14 12 11

10,5 19 7 12 11 15 15,5 11 13 12 13

10 12 13 8,33 10 12 10,5 13 15 10 9

10 9 8 3 7 10 11 10 5 8 10,5

10 10 10

13,5 9 12 13 12 13,5 15 10 16 14 14

16,5 16 8 16,5 12 15 13,5 17 16 12 12,5

13,25 15 10 13,5 14 10 14 13 14,5 17 13

14 17 16 13,5 13 13 13 11 13,5 16 13

0 14 14 8,5 14 11 10 17 13 15 13

13,25 15 10 6,5 11 11,5 12 11 11,5 14 13

15,75 16 16 16 17 14,25 13 15 12,5 15 13

15,25 17 18 15,75 15 15,5 11 13 14 16 14

Exam Exam Exam Exam Exam Exam Exam Exam Exam Exam ExamCont Cont Cont Cont Cont Cont Cont Cont Cont Cont ContMoy Moy Moy Moy Moy Moy Moy Moy Moy Moy Moy

16 11 12 8 8 11,5 12,5 12 14 12 11

10,5 19 7 12 11 15 15,5 11 13 12 13

10 12 13 8,33 10 12 10,5 13 15 10 9

10 9 8 10 10 10 11 10 10 8 10,5

13,5 9 12 13 12 13,5 15 10 16 14 14

16,5 16 8 16,5 12 15 13,5 17 16 12 12,5

13,25 15 10 13,5 14 10 14 13 14,5 17 13

14 17 16 13,5 13 13 13 11 13,5 16 13

0 14 14 8,5 14 11 10 17 13 15 13

13,25 15 10 11,5 12 11 14 13

15,75 16 16 16 17 14,25 13 15 12,5 15 13

15,25 17 18 15,75 15 15,5 11 13 14 16 14
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CI0124441439

CI0122417663

SEG000000079

CI0122414535

CI0122424673

CI0121398592

SESSION
NORMALE

SESSION
NORMALE

SESSION
NORMALE

SESSION DE
RATTRAPAGE

SESSION
NORMALE

SESSION DE
RATTRAPAGE

SESSION
NORMALE

SESSION
NORMALE

ORGANISATION
DU TRAVAIL

MANAGEMENT
STRATÉGIQUE
DES RESSOURCES

MANAGEMENT
INTERCULTUREL

STRATÉGIE ET
PLAN DE
COMMUNICATION

COMMUNICATION
RESPONSABLE
ET INTERCULTUR

FORMATION ET
DÉVELOPPEMENT
DES COMPÉTENCE

EVALUATION
DES
PERFORMANCES D

GESTION DE LA
RÉMUNÉRATION

RECRUTEMENT
ET
INTÉGRATION

ERGONOMIE ET
GRH

RELATIONS DE
TRAVAIL :
APPROFONDISSEM

12,6 14,6 11,2 12,6 12,6 12,4 13,5 12,6 11,6 15,4 13,4

11,9 14,6 13 10,1 10,4 9,2 11,8 10,4 11,8 12 12,3

0 5,6 0 0 0 6 4,4 0

8,8 11,2 10 8,4 11,6 11,1 9,4 7,6 8,7 10 12,6

16 11,5

13 16,6 13,2 13,6 12,6 14,6 14,2 12,8 14,8 13 12,2

14,3 14 10,8 13,5 12,2 14,8 13,6 11,6 14 11,6 13,2

A KOUMASSI

A YOPOUGON

A GRAND-BASSAM

A SONGON

A GOHITAFLA

A YAMOUSSOUKRO

GNAKPA AKAMENE
BERNADETTE

KOFFI AKISSI GISELE
NAOMI

KOFFI KOUAME DIEUDONNE

N'DAH ASSIENIN N'DRI
FLORE

OUANDE DIGBEU NADRO
MARIE GRACE DIVINE

OZOUKOU OKON PASCAL

12,8 12,6 12,95 12,6 11,6 15,4 13,4

13,17 10,25 10,5 10,4 11,8 12 12,3

10 10 10,25 7,6 8,7 10 12,6

16 11,5

14,27 13,1 14,4 12,8 14,8 13 12,2

13,03 12,85 14,2 11,6 14 11,6 13,2
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  UE
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  UE
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  UE
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  UE
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  UE

RESULT.
  UE

IDENTIFICATION DE L'ETUDIANT

UE

ECUE

RESULTAT DU
SEMESTRE

UE

CREDITS

SEXE:F

SEXE:F

SEXE:M

SEXE:F

SEXE:F

SEXE:M

7

8

9

10

11

12

Née le 05/09/2003

Née le 16/09/2002

Né le 10/11/2002

Née le 12/08/1998

Née le 16/01/2004

Né le 22/10/1998

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

7
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0

7

7

7

7

7

7
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12,6 14,6 11,2 12,6 12,6 12,4 13,5 12,6 11,6 15,4 13,4

11,9 14,6 13 10,1 10,4 9,2 11,8 10,4 11,8 12 12,3

0 5,6  0  0 0 6 4,4  0

8,8 11,2 10 8,4 11,6 11,1 9,4 16 11,5 10 12,6

13 16,6 13,2 13,6 12,6 14,6 14,2 12,8 14,8 13 12,2

14,3 14 10,8 13,5 12,2 14,8 13,6 11,6 14 11,6 13,2

12,8 12,6 12,95 12,6 11,6 15,4 13,4

13,17 10,25 10,5 10,4 11,8 12 12,3

       

10 10 10,25 16 11,5 10 12,6

14,27 13,1 14,4 12,8 14,8 13 12,2

13,03 12,85 14,2 11,6 14 11,6 13,2

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

VALIDE

VALIDE

AJOURNE

VALIDE

VALIDE

VALIDE

DECISION

MANAGEMENT ET STRATÉGIE DES RH STRATÉGIE ET PRATIQUE COATCHING ET DÉVELOPPE GESTION DE L RECRUTEMENT ERGONOMIE ET RELATIONS DE

DE COMMUNICATION MENT PERSONNEL A RÉMUNÉRATI ET INTÉGRATI GRH TRAVAIL : A

ON ON PPROFONDISSE

6 6 6 3 3 3 3CREDIT CREDIT CREDIT CREDIT CREDIT CREDIT CREDIT

11 13 10 11 11 12 13,5 13 10 15 13

10,5 15 11 8,5 6 8 11 10 11 8 11,5

6,5 10 10 9 10 11 8 6 6,5 11,33 12

16 11,5

12 17 10 13 13 15 15 12 16 11 11

14 14 8 12 11 14,5 14 12 14 10 12

15 17 13 15 15 13 13,5 12 14 16 14

14 14 16 12,5 17 11 13 11 13 18 13,5

0 14 0 0 0 15 11 0

12,25 13 10 7,5 14 11,25 11,5 10 12 8 13,5

14,5 16 18 14,5 12 14 13 14 13 16 14

14,75 14 15 15,75 14 15,25 13 11 14 14 15

Exam Exam Exam Exam Exam Exam Exam Exam Exam Exam ExamCont Cont Cont Cont Cont Cont Cont Cont Cont Cont ContMoy Moy Moy Moy Moy Moy Moy Moy Moy Moy Moy

11 13 10 11 11 12 13,5 13 10 15 13

10,5 15 11 8,5 6 8 11 10 11 8 11,5

           

6,5 10 10 9 10 11 8 16 11,5 11,33 12

12 17 10 13 13 15 15 12 16 11 11

14 14 8 12 11 14,5 14 12 14 10 12

15 17 13 15 15 13 13,5 12 14 16 14

14 14 16 12,5 17 11 13 11 13 18 13,5

0 14 0 0 0 15 11 0

12,25 13 10 7,5 14 11,25 11,5 8 13,5

14,5 16 18 14,5 12 14 13 14 13 16 14

14,75 14 15 15,75 14 15,25 13 11 14 14 15
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CI0122414041
SESSION
NORMALE

ORGANISATION
DU TRAVAIL

MANAGEMENT
STRATÉGIQUE
DES RESSOURCES

MANAGEMENT
INTERCULTUREL

STRATÉGIE ET
PLAN DE
COMMUNICATION

COMMUNICATION
RESPONSABLE
ET INTERCULTUR

FORMATION ET
DÉVELOPPEMENT
DES COMPÉTENCE

EVALUATION
DES
PERFORMANCES D

GESTION DE LA
RÉMUNÉRATION

RECRUTEMENT
ET
INTÉGRATION

ERGONOMIE ET
GRH

RELATIONS DE
TRAVAIL :
APPROFONDISSEM

11,5 12 13 9,9 12 10,5 12,1 12,6 10 12 13,5

A ZANFLA/
GOHITAFLA

VANIE BI DJO ERIC 12,17 10,95 11,3 12,6 10 12 13,5

V V V V V V V

7 7

30 30

VALIDE

RESULT.
  UE

RESULT.
  UE

RESULT.
  UE

RESULT.
  UE

RESULT.
  UE

RESULT.
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RESULT.
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IDENTIFICATION DE L'ETUDIANT

UE

ECUE

RESULTAT DU
SEMESTRE

UE

CREDITS

SEXE:M

13
Né le 22/12/2001

RESULTAT
ANNUEL

7 7

30 30
11,5 12 13 9,9 12 10,5 12,1 12,6 10 12 13,512,17 10,95 11,3 12,6 10 12 13,5

V V V V V V V

VALIDE

DECISION

MANAGEMENT ET STRATÉGIE DES RH STRATÉGIE ET PRATIQUE COATCHING ET DÉVELOPPE GESTION DE L RECRUTEMENT ERGONOMIE ET RELATIONS DE

DE COMMUNICATION MENT PERSONNEL A RÉMUNÉRATI ET INTÉGRATI GRH TRAVAIL : A

ON ON PPROFONDISSE

6 6 6 3 3 3 3CREDIT CREDIT CREDIT CREDIT CREDIT CREDIT CREDIT

10 10 11 8,5 10 8 11,5 13 8,33 10 12,513,75 15 16 12 15 14,25 13 12 12,5 15 15

Exam Exam Exam Exam Exam Exam Exam Exam Exam Exam ExamCont Cont Cont Cont Cont Cont Cont Cont Cont Cont ContMoy Moy Moy Moy Moy Moy Moy Moy Moy Moy Moy

10 10 11 8,5 10 8 11,5 13 8,33 10 12,513,75 15 16 12 15 14,25 13 12 12,5 15 15


