
UNITÉ DE FORMATION ET DE RECHERCHE EN
SCIENCES ÉCONOMIQUES ET DE GESTION 

REPUBLIQUE DE CÔTE D'IVOIRE     
 UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA

RECHERCHE SCIENTIFIQUEEdité le 30/07/2026ANNEE ACADEMIQUE
2025-2026

UNITÉ DE FORMATION ET DE
RECHERCHE EN SCIENCES
ÉCONOMIQUES ET DE GESTION

UNIVERSITE FELIX HOUPHOUËT-BOIGNY
COCODY ABIDJAN

MASTER 2 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

PROCES VERBAL DEFINITIF

Page 1/5 

SESSION
NORMALE

SESSION DE
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SESSION
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SESSION
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NORMALE
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CONTRATS
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NÉGOCIATIO
N ET
INSTITUTION
S REPRÉSENTA

DROIT DU
TRAVAIL
APPROFONDI

DROIT
SOCIAL
APPROFONDI

GESTION
INTERNATIO
NALE DES
RESSOURCES H

CONTRÔLE
ET AUDIT
SOCIAL

11 6,4 10 13,8 7,8 13,9 7,2 7,2 7,2 12,6

12 12

12,5 11,5 12 13 15 13 13 13

13,8 11,6 10 16,2 13,2 14,8 12,4 12,4 14,5 14,8

15 10 10,5 10,8 15,8 12,3 11 11 13 16,5

14,7 6 10,5 14,4 15,8 11 11

11 11 10

10,6 9,4 15,6 12,6 13,4 11,9 10,8 10,8 10,6 12,6

A WASSZAKE /
BOUZA/NIGER

A BOHICON

A COCODY

A ANYAMA

A ANYAMA

A PORT-BOUET

8,7 10 13,8 10,85 7,2 7,2 12,6

12

12,5 11,5 12,5 14 13 13

12,7 10 16,2 14 12,4 14,5 14,8

12,5 10,5 10,8 14,0 11 13 16,5

10,3 10,5 14,4 13,4 11

11 10

10 15,6 12,6 12,65 10,8 10,6 12,6

R V V V R R V

V

V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V
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V V V V V V V
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IDENTIFICATION DE L'ETUDIANT

UE

ECUE

RESULTAT
ANNUEL 

UE

CRED

SEXE : M

SEXE : M

SEXE : F

SEXE : M

SEXE : M

SEXE : M

1

2

3

4

5

6

Né le 20/06/2003

Né le 23/05/1980

Née le 24/10/2004

Né le 22/11/1998

Né le 20/12/1995

Né le 30/01/1998

RESULTAT
ANNUEL
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ANNUEL
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ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

4

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

60

60

60

60

60

60

11 6,4 10 13,8 7,8 13,9 7,2 7,2 7,2 12,6

12 12 12,5 11,5 12 13 15 13 13 13

13,8 11,6 10 16,2 13,2 14,8 12,4 12,4 14,5 14,8

15 10 10,5 10,8 15,8 12,3 11 11 13 16,5

14,7 6 10,5 14,4 15,8 11 11 11 10 11

10,6 9,4 15,6 12,6 13,4 11,9 10,8 10,8 10,6 12,6

8,7 10 13,8 10,85 7,2 7,2 12,6

12 12,5 11,5 12,5 14 13 13

12,7 10 16,2 14 12,4 14,5 14,8

12,5 10,5 10,8 14,0 11 13 16,5

10,3 10,5 14,4 13,4 11 10 11

10 15,6 12,6 12,65 10,8 10,6 12,6

R V V V R R V

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

AJOURNE

ADMISSIBLE

ADMISSIBLE

ADMISSIBLE
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ÉORIE ET GRH URIAT ET I ION, DÉVEL ES RESSOURCES HUM ET DROIT SOCIAL A TERNATIONA T AUDIT SO
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6 3 3 6 6 3 3CREDITS CREDITS CREDITS CREDITS CREDITS CREDITS CREDITS

11 2 9,33 13 13 13,5 12 12 12 11

12 12

12,5 11,5 12 13 15 13 13 13

13 10 7,67 17 12 16 10 10 13,5 14

15 10 9,5 8 17 12,5 11 11 13 17,5

14,5 10 9,5 14 17 11 9

11 11 10

10 8,33 16 11 13 10,5 8 8 9 11

11 2 9,33 13 13 13,5 12 12 12 11

12 12 12,5 11,5 12 13 15 13 13 13

13 10 7,67 17 12 16 10 10 13,5 14

15 10 9,5 8 17 12,5 11 11 13 17,5

14,5 10 9,5 14 17 11 11 11 10 9

10 8,33 16 11 13 10,5 8 8 9 11

11 13 11 15 0 14,5 0 0 0 15

15 14 13,5 15 15 13 16 16 16 16

15 10 12 15 14 12 13 15

15 0 12 15 14 11 14

11,5 11 15 15 14 14 15 15 13 15

11 13 11 15 0 14,5 0 0 0 15

          

15 14 13,5 15 15 13 16 16 16 16

15 10 12 15 14 12   13 15

15 0 12 15 14 11    14

11,5 11 15 15 14 14 15 15 13 15
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AKOD2305800001

AKPC2410040001
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CI0122423685
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CI0118379883
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ABDOULAYE
ABDOUSSAMADOU
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BERENGER
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BAKARY ABDOUL ALEX

BAMBA BRAHIMA

BAMBA VANLY MARTIN
BEN ALI
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RATTRAPAGE
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SESSION DE
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ORGANISATI
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THÉORIQUE
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ENTREPRENE
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TION,
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ET DU TEMPS
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INSTITUTION
S REPRÉSENTA

DROIT DU
TRAVAIL
APPROFONDI
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GESTION
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RESSOURCES H

CONTRÔLE
ET AUDIT
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6 3,6 12 6 8,4 8,7 4,8 4,8 7,5 4,8

9 6 12 8,5 11,5 10 10 6 1
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11,2 11,4 12,3 13 13
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A DABOU
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A ABOBO BAOULE

A KOUMASSI
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10 17 11 13 8 12 14

10

10 14 13,5 15 13 11,5 10

11,3 12,3 13

13 10,3 10 14

11 16,8 15,9 13,25 13,2 12,4 15,4

13,2 13,5 15 13,3 16 12 14

R V R R R R R
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V
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V V V V V V V

1

3

6

1

7

3

4

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

3

15

24

6

30

15

15

30

30

60

60

60

60

60

60

60

60

60

RESUL
UE

RESUL
UE

RESUL
UE

RESUL
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IDENTIFICATION DE L'ETUDIANT

UE

ECUE

RESULTAT
ANNUEL 

UE

CRED

SEXE : M

SEXE : M

SEXE : F

SEXE : M

SEXE : M

SEXE : F

7

8

9

10

11

12

Né le 11/06/1996

Né le 16/05/1998

Née le 10/05/1986

Né le 29/06/2000

Né le 14/02/2004

Née le 26/06/1990

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL
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7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

60

60

60

60

60

60

9 6 12 12 8,5 11,5 10 10 6 1

13 7 17 11 13 13 10 10 12 14

11 9 14 13,5 17 13 13 13 11,5 10

11,2 11,4 13 12,3 10 10,6 13 13 10 14

12,4 9,6 16,8 15,9 14,6 11,9 13,2 13,2 12,4 15,4

10 16,5 13,5 15 15 11,7 16 16 12 14

7,5 12 12 10 10 6 1

10 17 11 13 10 12 14

10 14 13,5 15 13 11,5 10

11,3 13 12,3 10,3 13 10 14

11 16,8 15,9 13,25 13,2 12,4 15,4

13,2 13,5 15 13,3 16 12 14

R V V V V R R

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

AJOURNE

ADMISSIBLE

ADMISSIBLE

ADMISSIBLE

ADMISSIBLE
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DECISION

ORGANISATIONS, TH ENTREPRENE COMMUNICAT GESTION SOCIALE D DROIT DU TRAVAIL GESTION IN CONTRÔLE E

ÉORIE ET GRH URIAT ET I ION, DÉVEL ES RESSOURCES HUM ET DROIT SOCIAL A TERNATIONA T AUDIT SO

NNOVATION OPPEMENT P AINES PPROFONDI LE DES RES CIAL

6 3 3 6 6 3 3CREDITS CREDITS CREDITS CREDITS CREDITS CREDITS CREDITS

10 6 20 10 14 14,5 8 8 12,5 8

9 6 12 8,5 11,5 10 10 6 1

13 7,33 17 11 13 13 8 8 12 14

10 10

11 9 14 13,5 17 13 13 13 11,5 10

10 11 10,5 13 13

13 10 10,6 10 14

14 6 19 16,5 15 12,5 12 12 11 15

10 16,5 13,5 15 15 11,7 16 16 12 14

9 6 20 12 8,5 11,5 10 10 6 1

13 7,33 17 11 13 13 10 10 12 14

11 9 14 13,5 17 13 13 13 11,5 10

10 11 13 10,5 10 10,6 13 13 10 14

14 6 19 16,5 15 12,5 12 12 11 15

10 16,5 13,5 15 15 11,7 16 16 12 14

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13 6,5 17 11 13 13 8 8 12 14

13 12 15

10 15 13,5 15 14 11 15 15 14,5 16

  0        

13 6,5 17 11 13 13   12 14

          

13 12  15       

10 15 13,5 15 14 11 15 15 14,5 16

          

BAMY1106960002

BAME1605980001

BLEG1005860001

BONN2906000001

BROM1402040001

DJEL2606900001

CI0118357092

CI0119369350

CI0107196476

CI0119367295

CI0122414080

CI0110240820

BAMBA YAACOUB

BAMBARA EHUI MAX

BLE GNOAN PATRICIA

BONY N'GUESSAN MARC-
ACHILLE

BROU MOIHE KOFFI
WILFRIED

DJEPE LILIANE SAINTE
ANNE
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SESSION
NORMALE

SESSION DE
RATTRAPAGE

SESSION
NORMALE

SESSION
NORMALE

SESSION
NORMALE

SESSION DE
RATTRAPAGE

SESSION DE
RATTRAPAGE

SESSION
NORMALE

THÉORIE DES
ORGANISATI
ONS

CADRE
THÉORIQUE
DE LA GRH

ENTREPRENE
URIAT ET
INNOVATION

COMMUNICA
TION,
DÉVELOPPE
MENT PERSON

GESTION DES
CONTRATS
ET DU TEMPS
DE TRAVAIL

NÉGOCIATIO
N ET
INSTITUTION
S REPRÉSENTA

DROIT DU
TRAVAIL
APPROFONDI

DROIT
SOCIAL
APPROFONDI

GESTION
INTERNATIO
NALE DES
RESSOURCES H

CONTRÔLE
ET AUDIT
SOCIAL

15,9 5,4 10 10,8 16,8 5,7

10 10 10 11,5

11,5 14 10 16,5 11 10,5 12 12 10,5 11

12 8 12 17 14 10 12 12 10 12,5

11,2 11,2 9,2 16,2 12,7 13,3 6 6 12,2 14,8

17,5 12 12

11 9 11,7 14,5 10 10 12 12 11 11,5

12,2 10,8 16,6 14,4 13,2 11,1 13,2 13,2 14,1 14,2

A BECEDI /SIKENSI / RCI

A
BOROPONKO/SOROBANGO

A GBOBELE / DALOA

A TANGUELAN / RCI

A YOPOUGON

A DIVO

10,6 10 10,8 11,2

10 10 11,5

12,7 10 16,5 10,7 12 10,5 11

10 12 17 12 12 10 12,5

11,2 9,2 16,2 13 6 12,2 14,8

17,5 12

10 11,7 14,5 10 12 11 11,5

11,5 16,6 14,4 12,15 13,2 14,1 14,2

V V V V

V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

V R V V R V V

V V

V V V V V V V

V V V V V V V
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RESULTAT
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UE

CRED

SEXE : F

SEXE : M

SEXE : M

SEXE : M

SEXE : M

SEXE : F

13

14

15

16

17

18

Née le 03/03/1999

Né le 04/10/1991

Né le 20/04/1998

Né le 13/02/2001

Né le 25/10/2001

Née le 22/12/1981

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

60

60

60

60

60

60

15,9 5,4 10 10,8 16,8 5,7 10 10 10 11,5

11,5 14 10 16,5 11 10,5 12 12 10,5 11

12 8 12 17 14 10 12 12 10 12,5

11,2 11,2 17,5 16,2 12,7 13,3 12 12 12,2 14,8

11 9 11,7 14,5 10 10 12 12 11 11,5

12,2 10,8 16,6 14,4 13,2 11,1 13,2 13,2 14,1 14,2

10,6 10 10,8 11,2 10 10 11,5

12,7 10 16,5 10,7 12 10,5 11

10 12 17 12 12 10 12,5

11,2 17,5 16,2 13 12 12,2 14,8

10 11,7 14,5 10 12 11 11,5

11,5 16,6 14,4 12,15 13,2 14,1 14,2

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

ADMISSIBLE

ADMISSIBLE

ADMISSIBLE

ADMISSIBLE

ADMISSIBLE

ADMISSIBLE

DECISION

ORGANISATIONS, TH ENTREPRENE COMMUNICAT GESTION SOCIALE D DROIT DU TRAVAIL GESTION IN CONTRÔLE E

ÉORIE ET GRH URIAT ET I ION, DÉVEL ES RESSOURCES HUM ET DROIT SOCIAL A TERNATIONA T AUDIT SO

NNOVATION OPPEMENT P AINES PPROFONDI LE DES RES CIAL

6 3 3 6 6 3 3CREDITS CREDITS CREDITS CREDITS CREDITS CREDITS CREDITS

16,5 9 8,67 8 18 9,5

10 10 10 11,5

11,5 14 10 16,5 11 10,5 12 12 10,5 11

12 8 12 17 14 10 12 12 10 12,5

10 10 8 17 12,5 12,5 10 10 11 14

17,5 12 12

11 9 11,7 14,5 10 10 12 12 11 11,5

13 10 19 14 12 10,5 12 12 13,5 13

16,5 9 8,67 8 18 9,5 10 10 10 11,5

11,5 14 10 16,5 11 10,5 12 12 10,5 11

12 8 12 17 14 10 12 12 10 12,5

10 10 17,5 17 12,5 12,5 12 12 11 14

11 9 11,7 14,5 10 10 12 12 11 11,5

13 10 19 14 12 10,5 12 12 13,5 13

15 0 12 15 15 0

13 13 11 15 13 14,5 0 0 14 16

11 12 13 15 15 12 15 15 15 16

15 0 12 15 15 0     

          

          

13 13  15 13 14,5   14 16

          

11 12 13 15 15 12 15 15 15 16

DJIK0303990001

DOMS0410910001

KANA2004980001

KANM1302010001

KONY2510010001

KOUG2212810001

EQUI20230099

CI0113249057

CI0118344024

KANM1302010001

CI0120382168

CI0122421929

DJIDJI KAMENAN AHOU
GRACE-VANESSA

DOMBA SOUALO
OUATTARA

KANE ANSOUMANA

KANGAH MALAN JEAN
HENRI EMMANUEL

KONAN YAO AUGUSTE
JUNIOR

KOUAKOU GNAMIEN
ELISABETH

Exa Exa Exa Exa Exa Exa Exa Exa Exa ExaCont Cont Cont Cont Cont Cont Cont Cont Cont ContMoy Moy Moy Moy Moy Moy Moy Moy Moy Moy
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SESSION
NORMALE

SESSION
NORMALE

SESSION DE
RATTRAPAGE

SESSION
NORMALE

SESSION
NORMALE

SESSION DE
RATTRAPAGE

SESSION
NORMALE

SESSION
NORMALE

SESSION DE
RATTRAPAGE

THÉORIE DES
ORGANISATI
ONS

CADRE
THÉORIQUE
DE LA GRH

ENTREPRENE
URIAT ET
INNOVATION

COMMUNICA
TION,
DÉVELOPPE
MENT PERSON

GESTION DES
CONTRATS
ET DU TEMPS
DE TRAVAIL

NÉGOCIATIO
N ET
INSTITUTION
S REPRÉSENTA

DROIT DU
TRAVAIL
APPROFONDI

DROIT
SOCIAL
APPROFONDI

GESTION
INTERNATIO
NALE DES
RESSOURCES H

CONTRÔLE
ET AUDIT
SOCIAL

10 10 15,6 14,7 12,5 11,3 10,8 10,8 10,8 14,4

10,8 13,2 16,4 11,5 11

15 6 10 10 10

13,5 11 11,5 16,5 16 12,7 10 10 13 13

13 19 15 13 12 12

11,5 8,5 12 10

9,6 10,4 17,4 14,4 13,4 13,4 10,8 10,8 12,2 10,2

11 9 14 18 17 12 10 10 12

13

A TREICHVILLE

A
YOPOUGON/ABIDJAN/RCI

A ADJAME

A ATTECOUBE

A KOUMASSI

A SOMDINA KATAKPA

10 15,6 14,7 11,9 10,8 10,8 14,4

10,8 13,2 13,9 11

10,5 10 10

12,2 11,5 16,5 14,3 10 13 13

13 19 14 12 12

10 11

10 17,4 14,4 13,4 10,8 12,2 10,2

10 14 18 14,5 10 12

13
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SEXE : F

SEXE : M

SEXE : F
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SEXE : M
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19

20
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22

23

24

Née le 17/12/2001

Né le 15/04/1997

Née le 25/11/1981

Née le 31/08/1995

Né le 27/01/2002

Né le 24/06/1993
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ANNUEL
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ANNUEL
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ANNUEL
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7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

60

60

60

60

60

60

10 10 15,6 14,7 12,5 11,3 10,8 10,8 10,8 14,4

15 6 10,8 13,2 16,4 11,5 10 10 10 11

13,5 11 11,5 16,5 16 12,7 10 10 13 13

11,5 8,5 13 19 15 13 12 10 12 12

9,6 10,4 17,4 14,4 13,4 13,4 10,8 10,8 12,2 10,2

11 9 14 18 17 12 10 10 13 12

10 15,6 14,7 11,9 10,8 10,8 14,4

10,5 10,8 13,2 13,9 10 10 11

12,2 11,5 16,5 14,3 10 13 13

10 13 19 14 11 12 12

10 17,4 14,4 13,4 10,8 12,2 10,2

10 14 18 14,5 10 13 12

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

ADMISSIBLE

ADMISSIBLE

ADMISSIBLE

ADMISSIBLE

ADMISSIBLE

ADMISSIBLE

DECISION

ORGANISATIONS, TH ENTREPRENE COMMUNICAT GESTION SOCIALE D DROIT DU TRAVAIL GESTION IN CONTRÔLE E

ÉORIE ET GRH URIAT ET I ION, DÉVEL ES RESSOURCES HUM ET DROIT SOCIAL A TERNATIONA T AUDIT SO

NNOVATION OPPEMENT P AINES PPROFONDI LE DES RES CIAL

6 3 3 6 6 3 3CREDITS CREDITS CREDITS CREDITS CREDITS CREDITS CREDITS

13,33 6,67 17 14,5 11,5 11,5 8 8 10 14

10 12 18 11,5 9

15 6 10 10 10

13,5 11 11,5 16,5 16 12,7 10 10 13 13

13 19 15 13 12 12

11,5 8,5 12 10

8,33 8 19 14 13 13 8 8 11 7

11 9 14 18 17 12 10 10 12

13

13,33 6,67 17 14,5 11,5 11,5 8 8 10 14

15 6 10 12 18 11,5 10 10 10 9

13,5 11 11,5 16,5 16 12,7 10 10 13 13

11,5 8,5 13 19 15 13 12 10 12 12

8,33 8 19 14 13 13 8 8 11 7

11 9 14 18 17 12 10 10 13 12

5 15 13,5 15 14 11 15 15 12 15

12 15 14 11,5 14

11,5 14 15 15 14 14 15 15 14 15

5 15 13,5 15 14 11 15 15 12 15

  12 15 14 11,5    14

          

          

11,5 14 15 15 14 14 15 15 14 15

          

KOUE1712010002

KOUK1504970002

KOUZ2511810001

KPOZ3108950001

KRAK2701020001

MANE2406930001

CI0121398889

CI0115289269

CI0102121314

CI0115300203

CI0121395052

CI0121398920

KOUAME ELLA AKISSI
ROXANE

KOUASSI KOUADIO
JOCELYN THIERRY

KOUEMY ZLANKA KATIA
EPOUSE N'GUESSAN

KPOLLAUD ZAGBAYOU
JOANE CAMILLE

KRAMO KADIO ANGE
ARISTIDE

MANOU ESSORONDA

Exa Exa Exa Exa Exa Exa Exa Exa Exa ExaCont Cont Cont Cont Cont Cont Cont Cont Cont ContMoy Moy Moy Moy Moy Moy Moy Moy Moy Moy

30

30

30

30

30

30
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SESSION
NORMALE

SESSION
NORMALE

SESSION
NORMALE

SESSION DE
RATTRAPAGE

SESSION
NORMALE

THÉORIE DES
ORGANISATI
ONS

CADRE
THÉORIQUE
DE LA GRH

ENTREPRENE
URIAT ET
INNOVATION

COMMUNICA
TION,
DÉVELOPPE
MENT PERSON

GESTION DES
CONTRATS
ET DU TEMPS
DE TRAVAIL

NÉGOCIATIO
N ET
INSTITUTION
S REPRÉSENTA

DROIT DU
TRAVAIL
APPROFONDI

DROIT
SOCIAL
APPROFONDI

GESTION
INTERNATIO
NALE DES
RESSOURCES H

CONTRÔLE
ET AUDIT
SOCIAL

11,6 9,2 10,2 15,6 13,5 15,4 11,4 11,4 12,7 15,4

14,4 7,4 10,2 13,2 16,2 13,7 10 10 11 15

12,9 7,6 12,6 16,8 9,6 11

13,5 10 10 10

14,5 8 10 14,5 19 13,5 13 13 12 12,5

A ANDE/DUDIT

A YOPOUGON

A PORT BOUET

A BOUAFLE

10,4 10,2 15,6 14,45 11,4 12,7 15,4

10,9 10,2 13,2 14,9 10 11 15

10,2 12,6 13,2 11

13,5 10 10

11,2 10 14,5 16,2 13 12 12,5

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V

V V V

V V V V V V V

7

7

4

3

7

7

7

7

7

7

30

30

18

12

30

60

60

60

60

60

RESUL
UE

RESUL
UE

RESUL
UE

RESUL
UE

RESUL
UE

RESUL
UE

RESUL
UE

IDENTIFICATION DE L'ETUDIANT

UE

ECUE

RESULTAT
ANNUEL 

UE

CRED

SEXE : M

SEXE : M

SEXE : F

SEXE : F

25

26

27

28

Né le 16/07/1998

Né le 04/04/1982

Née le 25/11/1996

Née le 10/10/1990

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

RESULTAT
ANNUEL

7

7

7

7

7

7

7

7

60

60

60

60

11,6 9,2 10,2 15,6 13,5 15,4 11,4 11,4 12,7 15,4

14,4 7,4 10,2 13,2 16,2 13,7 10 10 11 15

12,9 7,6 13,5 12,6 16,8 9,6 10 10 10 11

14,5 8 10 14,5 19 13,5 13 13 12 12,5

10,4 10,2 15,6 14,45 11,4 12,7 15,4

10,9 10,2 13,2 14,9 10 11 15

10,2 13,5 12,6 13,2 10 10 11

11,2 10 14,5 16,2 13 12 12,5

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

V V V V V V V

ADMISSIBLE

ADMISSIBLE

ADMISSIBLE

ADMISSIBLE

DECISION

ORGANISATIONS, TH ENTREPRENE COMMUNICAT GESTION SOCIALE D DROIT DU TRAVAIL GESTION IN CONTRÔLE E

ÉORIE ET GRH URIAT ET I ION, DÉVEL ES RESSOURCES HUM ET DROIT SOCIAL A TERNATIONA T AUDIT SO

NNOVATION OPPEMENT P AINES PPROFONDI LE DES RES CIAL

LE DOYEN

6 3 3 6 6 3 3CREDITS CREDITS CREDITS CREDITS CREDITS CREDITS CREDITS

LE PRESIDENT DE LA
COMMISSION DES EXAMENS

10 10 8 16 12,5 17 9 9 10,5 15

14 9 9 12 17 13,5 10 10 10 15

11,5 6 11 18 10 9

13,5 10 10 10

14,5 8 10 14,5 19 13,5 13 13 12 12,5

10 10 8 16 12,5 17 9 9 10,5 15

14 9 9 12 17 13,5 10 10 10 15

11,5 6 13,5 11 18 10 10 10 10 9

14,5 8 10 14,5 19 13,5 13 13 12 12,5

14 8 13,5 15 15 13 15 15 16 16

15 5 12 15 15 14 12,5 15

15 10 15 15 9 14

14 8 13,5 15 15 13 15 15 16 16

15 5 12 15 15 14   12,5 15

15 10  15 15 9    14

          

NGUO1607980001

TAGA0404820001

YAOK2511960002

ZONE1010900001

CI0122420324

CI0104160770

CI0118357272

CI0120388345

N'GUESSAN OI N'GUESSAN
PASCAL

TAGRO ALAIN HERVE

YAO KPAH AKISSI
HERMINE ANDREA

ZON ESTELLE BIENVENUE

Exa Exa Exa Exa Exa Exa Exa Exa Exa ExaCont Cont Cont Cont Cont Cont Cont Cont Cont ContMoy Moy Moy Moy Moy Moy Moy Moy Moy Moy

30

30

30

30


